MULTIPLICAR LOS

FIRE ADAPTED ESFUERZOS DE LA FAC CON

CoMMuNITIES VOLUNTARIOS LOCALES

WASHINGTON STATE

Los voluntarios son uno de los recursos menos acudidos, y mas importantes. Muchos
esfuerzos de preparacion, respuesta y recuperacion ante incendios forestales se llevan a
cabo a través del voluntariado. Los voluntarios aportan un conjunto diverso de
habilidades, energia, vision y motivacion al campo de la adaptacion al fuego, y gran parte
del personal de cualquier organizacion le dira que comenzaron como voluntarios.

Un enfoque de participacion de voluntarios bien organizado y disenado puede ayudar a
los voluntarios a tener éxito y ayudar a hacer crecer y sostener el trabajo de resiliencia
ante incendios forestales en su comunidad al:

» Ampliar el alcance del grupo/organizacion/agencia coordinadora

» Ampliacion de la fuerza laboral calificada

» Proporcionar ejemplos concretos de lo que los residentes pueden lograr.

» Recibir comentarios sobre lo que los residentes realmente quieren y necesitan

» Proporcionar fondos de contrapartida para subvenciones a traves de
contribuciones y horas de voluntariado.

» Construyendo conexiones y asociaciones entre industrias

e Orientary hacer crecer los programas contra incendios forestales mas alla de su
punto de partida.

Pero gestionar personas y proyectos para generar resultados e impactos requiere
capacidad.

PREPARANDO EL ESCENARTIO PARA EL
EXITO

Dedicar capacidad. Si es nuevo en la gestion de voluntarios, es
facil subestimar lo que se necesita para capacitarlos y apoyarlos.
Empiece poco a poco, tomese el tiempo para planificar y evite la
tentacion de incluirlo en "otras tareas asignadas" para uno o mas
miembros del personal de su organizacion

Aproveche las competencias basicas. La coordinacion voluntaria
requiere una persona que sea un lider fuerte. Estan motivados,
colaboran y pueden empoderar a otros. Demuestran competencia
cultural, pueden comunicarse con claridad, comprender el valor
de las asociaciones y también actuar como gerentes de proyectos.
Muchas organizaciones mas pequenas utilizan varios miembros
del personal para desempenar estas funciones.
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Tener un proyecto y tareas bien definidos. Es mas probable que los voluntarios dediquen
su tiempo a proyectos bien definidos y tareas especificas, especialmente al comienzo de su
servicio.

Asigne un punto de contacto. Una persona de contacto coherente y receptiva
para ellos.

Proporcionar orientacion. Desarrollar y brindar una orientacion basica para todos los
voluntarios garantizara que todos estén en sintonia sobre el programa, su organizacion y sus
funciones.

Relacione la actividad con las habilidades, capacidades e intereses del voluntariado. Los
voluntarios quieren trabajar en cosas que sean de valor personal y que puedan abandonar en
cualquier momento. Solicite sus comentarios y, si es posible, encuentre formas de continuar
brindandoles valor a ellos y a su trabajo. A menudo estan dispuestos a compartir lo que
funcionay lo que no.

Brindar capacitacion continua, aprendizaje y oportunidades de conexion. Una vez que haya
capacitado a un voluntario, jquerra que se quede! La educacion continua, los eventos
sociales y la celebracion de victorias son excelentes maneras de cuidar a sus voluntarios e
inspirarlos a invitar a otros.

Sea flexible y esté abierto al cambio. La gente tiene muchas cosas que hacer y muchos
voluntarios son mayores. Cuestiones como la salud o la familia tienen que primar sobre el
voluntariado.

APRENDE MAS

La Asociacion adaptada a los incendios forestales
(Colorado) coordina los esfuerzos de
voluntariado a través del Programa de
Embajadores Vecinales. Consulte su kit de
herramientas para embajadores vecinales de
comunidades adaptadas al fuego y obtenga mas
informacion:

, WASHINGTON ggyp FIREADAPTED GHew
Ceproe  wemy COMMUNITIES G5

NCIL P9 LEARNING NETWORK



https://vimeo.com/wafac/facambassador?share=copy
https://vimeo.com/wafac/facambassador?share=copy
https://vimeo.com/wafac/facambassador?share=copy
https://static1.squarespace.com/static/5b28059d266c074ffe39b9b9/t/5bd7648315fcc0d2d293febc/1540842637107/AmbassadorGuide_v2018-09-24.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5b28059d266c074ffe39b9b9/t/5bd7648315fcc0d2d293febc/1540842637107/AmbassadorGuide_v2018-09-24.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5b28059d266c074ffe39b9b9/t/5bd7648315fcc0d2d293febc/1540842637107/AmbassadorGuide_v2018-09-24.pdf
https://vimeo.com/wafac/facambassador?share=copy

